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1) Introducgao

A Alianca de Investigacao sobre Adaptacao (ARA) € um esforco global de
colaboracao para promover o aumento do investimento e da capacidade de
investigacao orientada para a accao que apoie a adaptacao eficaz as
alteracdes climaticas - principalmente nos paises em desenvolvimento - a
escala e urgéncia exigidas pela ciéncia. A ARA visa promover solucdes
baseadas em dados concretos que melhor sirvam as pessoas mais
vulneraveis as alteracgdes climaticas. Este objectivo requer um ecossistema
agil de investigacao-accao, estando em sintonia todos os actores influentes
nesta relacao: financiadores de accao, financiadores de investigacao,
decisores politicos, beneficiarios na linha da frente das alteracdes climaticas,
investigadores e intermediarios.

Através de ac¢Oes de promocgdo direccionada de causas, da cooperacao criativa e do aumento
da afectacdo de recursos, a Alianca ird assegurar que as necessidades mais prementes de
conhecimento dirigidas as ac¢des de adaptacdo e resiliéncia sejam efectivamente atendidas,
e que se obtenham progressos mensurdveis e dados concretos quanto a eficacia das
intervencOes de adaptacdo anteriores e em curso. Isto inclui um investimento acelerado e

Eixos de Trabalho da ARA

reforcado nos paises em desenvolvimento em investigacdo orientada para a ac¢cao e centrada
no utilizador, de forma a criar capacidade institucional e humana a longo prazo, e ajudar a
transformar o processo de investigacdo, garantindo uma investigacao de elevada qualidade
gue tenha uma maior apropriacdo e um maior impacto pratico.

Apds uma fase consultiva inicial gue contou fortemente com os trés grupos
de trabalho da ARA (GT 1: Governacao, GT 2: Mobilizacao de Recursos, GT 3:
Investigacao-Accao), surgiram 6 eixos de trabalho para a fase seguinte do
desenvolvimento da ARA.
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Cada eixo de trabalho sera supervisionado por um Grupo de Trabalho
constituido por membros da ARA e outras importantes organizagdes
interessadas. O Secretariado da ARA prestara servicos de apoio com vista a
assegurar a execucao atempada conforme necessario.

O documento de reflexao seguinte descreve em linhas gerais a abordagem
usada para alcancar o eixo de trabalho do Processo Consultivo de modo a
apoiar a actualizacao da visao da ARA no periodo que antecede a COP26 e
posteriormente. Este documento oferece uma orientacao e uma visao
guanto ao formato deste eixo de trabalho especifico, ao qual o convidamos
a aderir e a co-desenvolver em estreita colaboracao com o Secretariado da
ARA.

2) Visao Geral do Eixo de Trabalho

Um mecanismo fundamental para alcancar os objectivos da ARA é
organizar e realizar processos consultivos com diversas etapas para
identificar as necessidades prioritarias de investigacao e conhecimento,
oportunidades para responder a tais necessidades e reunir as comunidades
de investigacao e accao em rede e em colaboragao com vista a identificar as
necessidades de investigacao que estao subjacentes a accao, a apoiam e
permitem. O processo consultivo deve reunir um leque diversificado de
experiéncias entre disciplinas e zonas geograficas e estender-se pelas
categorias de membros da Alianca: desde financiadores da ciéncia e da
accao, a intermediarios e grupos de utilizadores. Uma vez que as barreiras a
accao dizem frequentemente respeito a comportamento, instituicdes ou
economia politica, encorajamos vivamente a inclusao de uma série de
interessados nas consultas, incluindo das ciéncias sociais. Isto ajudar-nos-a
a melhor concretizar e responder a necessidades que vao desde as lacunas
de investigacao (sugerindo a necessidade de produzir nova ciéncia) a
tomada de decisbes e ao conhecimento de solucdes (sugerindo a
necessidade de investir mais ou de forma diferente na traducao e utilizagcao
do conhecimento).

O Eixo do Trabalho dos Processos Consultivos concretizara e documentara
conhecimentos de especialistas baseados no Sul em torno de temas e
abordagens estratégicas. Ao reunir produtores e utilizadores de
investigacao aplicada para o desenvolvimento, aumentar-se-a a
legitimidade dos resultados da investigacao, criando ao mesmo tempo um
sentido de propriedade sobre os referidos resultados por parte de diversas
partes interessadas. Por sua vez, estes intervenientes poderao utilizar os
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resultados para os seus proprios fins (por exemplo, defesa de causas),
reforcando desse modo a credibilidade da investigagcdo no ambito da
agenda de Adaptacao e Resiliéncia em evolucao.

Actualmente, os processos destinam-se a identificar uma "elaboracao mais
detalhada e cuidadosa de":

e necessidades dos utilizadores, sejam elas de conhecimento, de
inovacao ou de aprendizagem,;

e oportunidades para os utilizadores no que diz respeito as formas
como estas necessidades podem ser abordadas, bem como os
beneficios potenciais a serem alcancados a partir do conhecimento e
da investigacao, potencialmente declarados como "SE tivéssemos ou
soubéssemos X, ENTAO poderiamos alcancar Y ou adaptar-nos ao
impacto da mudanca climatica Y".

A identificacao destas necessidades visa assegurar que as actividades de
investigacao respondem as necessidades reais e gera (ou co-produz) o
conhecimento mais util para servir de base e apoiar a acgao.

Em geral, estes processos consultivos devem ajudar a responder a questdes
abrangentes, como: Como pode a comunidade de investigacao responder a
necessidade urgente de accao climatica nesta década? Como fazer
investigacao- acgao, e qual o papel dos financiadores na sua promogao?
Quais sao as barreiras a investigacao que impulsionam a ac¢ao no ambito
das alteracdes climaticas, e como é que podem ser ultrapassadas tais
barreiras?

Esta primeira ronda de processos consultivos € também uma fase de
validacao de conceitos que pretende desenvolver o raciocinio e
planeamento da ARA relativamente a processos consultivos subsequentes
e a melhor forma de dar continuidade a esta actividade no futuro.
Esperamos que este Eixo de Trabalho seja uma actividade central e continua
para a ARA, totalmente integrada na estrutura e funcionamento da ARA e
um elemento fundamental para alcancar os objectivos das funcdes #2
(planeamento e cooperacao de investigacao) e #3 (mobilizagcao de recursos)
da ARA. Assim, prevé-se que este eixo de trabalho seja actividade
fundamental conducente a uma sintese ou resultado que, por si mesmo,
serve como contributo para estimular o espaco de co-criacao, formacao de
redes, formc¢ao de coligacdes, desenvolvimento de propostas, etc.

3) Objectivos do Eixo de Trabalho
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Para demonstrar a viabilidade e o valor deste processo, no periodo que
precedeu a COP26, o Secretariado e o Centro Internacional de Investigacao
para o Desenvolvimento (IDRC) reunirdao até quatro processos paralelos de
validacao de conceitos, ou processos-piloto, para fundamentar a perspectiva
da ARA de investigacao orientada para a ac¢ao no ambito de um conjunto
de "Areas Tematicas". Os principais resultados de cada processo serdo um
"Resumo da Presidéncia" escrito sobre os conhecimentos recolhidos em
torno da investigacdo necessaria para apoiar a accdo em cada Area
Tematica.

Os objectivos (e resultados associados) do processo incluem:

a)

Identificacdo da necessidade/oportunidade: O processo ird identificar
as necessidades criticas de conhecimento para a accao e as opcdes de
investigacao-accao e inovacao para responder a essas necessidades.
Desse modo, assegura que o financiamento seja direccionado e
aborde as questdes certas.

Formacgdo de redes: O processo ira ajudar a identificar intervenientes
relevantes das comunidades cientificas, politicas e praticas para a Area
Tematica especifica que possam ter vantagens complementares e
gue estejam interessados em reunir-se para formar redes e parcerias
para empreender investigacao-accao por forma a responder a essas
necessidades e assegurar a aceitacao dos resultados.

Desenvolvimento de programas:. Esperamos que O processo
consultivo lance as bases para atrair o interesse dos financiadores e
estruturar programas de investigacao-acgao.

A validacao de conceitos dos processos-piloto em cada uma das quatro
areas tematicas iniciais produzird os seguintes resultados:

i) Identificacao de utilizadores distintos, das suas necessidades, e das
oportunidades de investigacao-acc¢ao para a eles responder

i) Conhecimentos periciais de especialistas da area em cada
consulta, e

iii) Conclusdes sintetizadas antes do lancamento da ARA em
Novembro na COP26

Para além de demonstrar viabilidade e valor, o exercicio tera dois objectivos
adicionais:

iv) Apoiar a Coligacao de Accao sobre a Adaptacao, para a qual se
propde que a ARA sirva de base para a investigacao e os dados
concretos e
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v) Desenvolver o processo em curso de desenvolvimento do CLARE -
uma nova iniciativa importante de investigacao-accao planeada
pelo Reino Unido e Canada.

4)Contribuicdes para alcancar resultados na Teoria da
Mudanca da ARA

A ARA pretende lancar 3-4 processos deste tipo, centrados em Areas
Tematicas seleccionadas que estejam em consonancia com as prioridades
da COP. Sera feito um esforco no sentido de desenvolver e alavancar as
iniciativas e campanhas existentes, contribuindo simultaneamente para a
consecucao da Teoria da Mudanca da ARA.

Resultado Contribuicao do Elxo de Trabalho

1. Crescente relevancia da Os processos consultivos no ambito de

investigacao orientada para a Areas Tematicas especificas aumentardo a

accao em matéria de adaptacao sensibilizacao sobre o papel crucial e o

climatica potencial da investigacao orientada para a
accao em contextos especificos

2. Aumento do financiamento O objectivo de desenvolvimento dos

Nos paises em desenvolvimento programas destina-se a langar as bases

para a investigacao orientada para atrair o interesse dos financiadores e

para a accao em matéria de estruturar programas de investigacao-

adaptacao e resiliéncia accao

3. Reforco do impacto dos Através da formacdo de redes pretende-se

investimentos em investigacao criar redes e parcerias para a realizacao de

através de uma melhor investigacao-accao para responder a essas

coordenacao, definicao de necessidades e assegurar a aceitagcao dos

prioridades e aceitagao resultados.

4. Desenvolvimento de n/a

capacidades a nivel individual e

institucional

5. Reforco da aprendizagem e n/a

melhor aceitacao da investigagao

durante a implementacao

6. Reforco da colaboracao entre A natureza multilateral dos processos

paises (Sul-Sul, Sul-Norte), consultivos - entre disciplinas e escalas -

disciplinas e escalas pode reforcar as relacdes e estabelecer
novas ligagdes em rede.

5) Abordagem

O objectivo do processo de consulta é resumir e articular as necessidades
dos utilizadores, e a forma como lidar com essas necessidades no futuro.
Uma vez que a ARA procura mobilizar e aumentar o investimento em
investigacao de adaptacao, esperamos que as consultas transmitam como
devemos colaborar e colocar novos programas em funcionamento.
Consequentemente, o "Resumo da Presidéncia" sobre cada Area Tematica
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deve ser redigido numa voz neutra e disponibilizado aos participantes,
membros da ARA e publicado abertamente para a comunidade mais ampla
de adaptacao. A curto prazo, prevemos que o0s resumos da Presidéncia nos
ajudem a aprofundar a nossa proposta de valor, contribuindo para outras
actividades da ARA, incluindo o desenvolvimento de novos programas ou
defesa de causas, e a preparar o evento de lancamento na COP26. Em
termos mais gerais, prevemos que 0s membros utilizem os resumos como
entenderem, para servir de base as suas proprias actividades e ainda em prol
da co-criacao de novas propostas. Neste sentido, os resultados de um
processo consultivo servem de forma ideal como contributo para outras
actividades e eixos de trabalho da ARA.

Uma questao central subjacente a estas consultas é: Quais sao as barreiras
a accao de adaptacao que podem ser ultrapassadas através do
conhecimento, da investigacao, e da inovacao? Um resultado fundamental
€ o Resumo da Presidéncia que inclui um quadro que identifica utilizadores
especificos e as suas necessidades, bem como as barreiras com que se
deparam para agir em matéria de investigacao. Espera-se que as consultas
revelem a experiéncia e os conhecimentos sobre como ultrapassar estas
barreiras, e o papel que a ARA pode desempenhar a este respeito.

Estes ... identificam estas | As discussoes de consulta ...e recomendar aos diferentes

utilizadores "necessidades de apontaram estas actores que tomem as
conhecimento para | oportunidades para seguintes ac¢bes com vista a
a acgdo” (ou ultrapassar estas barreiras... assegurar que a investigagéo
barreiras a impulsione uma acg¢éo
investigag@o que climadtica eficaz.

impulsionam a
acgdo climatica).

por ex. Desenvolver planos | Compreender como as Os financiadores da

agentes de gestdo de dreas | pessoas utilizam os limites da linvestigacdo dao prioridade a

florestais protegidas floresta para optimizar a sinergia entre as politicas de
conservacao e a adaptacao posse da terra e de sequestro
local de carbono

agricultores | Como responder ao | Agrupar os avisos de stress Os financiadores e

stress térmico térmico com os servicos de intermediarios da accao
informacdo meteoroldgica devem apresentar exemplos
existentes de sucesso

Os parametros gerais € 0 ambito do processo serao definidos através do
Comité Director da ARA, em colaboracao com o Grupo de Trabalho do Eixo
de Trabalho. Serao criados Grupos Directores Tematicos Especificos para
supervisionar as Areas Tematicas. Estes Grupos Directores identificardo uma
organizacdo/rede de execucdo, um "Responsavel pela Execucdo", para levar
a cabo o processo consultivo.
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Os Responsdveis pela Execucdo terdo uma base forte no sector / sistema /
regiao alvo, para assegurar que as vozes dos beneficiarios estejam
fortemente representadas através de um processo aberto, transparente e
inclusivo.

A primeira ronda de validagcao de conceitos do Eixo do Trabalho dos
Processos Consultivos sera liderada pelo Centro Internacional de
Investigacao para o Desenvolvimento (IDRC) como presidente do Grupo de
Trabalho do Eixo do Trabalho, e em estreita colaboracao com o Secretariado
da ARA. Nesta funcao, o Centro Internacional de Investigacao para o
Desenvolvimento (IDRC) reunira um Grupo de Trabalho do Eixo do Trabalho
para assegurar a sinergia e coeréncia em todas as Areas Tematicas.

Areas Tematicas da Fase de Validacdo de Conceitos do Eixo do Trabalho
do Processo Consultivo.

Sistemas Alimentares (Agricultura e | Género e Inclusdo Social: Necessidades de
Alimentacgdo): Necessidades de | investigagdo / conhecimento sobre os

investigacdo / conhecimento de pequenos
agricultores (ligado a campanha sobre a
Transformacgdo da Inovagdo Agricola da

complexos factores sociais que influenciam
a vulnerabilidade climatica e a capacidade
de adaptagao

COP-26 e com base no trabalho anterior do
programa relativo a Alteragdes Climaticas,
Agricultura e Seguranca Alimentar (CCAFS)

Saude Global:
oportunidades de
melhorar a compreensao e a acgao sobre:

Necessidades e | Avaliacbes dos Riscos Climaticos para
investigacdo para | Planos / Estratégias Nacionais de
Adaptacao: Oportunidades para reforcar
as capacidades de avaliagao dos riscos
climaticos nos PMD - talvez com incidéncia
em sectores ou zonas geograficas
especificas

i) a criagao de sistemas de saude
resistentes as alterac¢des climaticas

ii) a reducgao dos riscos para a saude
devido a fenédmenos climaticos extremos
(incluindo ondas de calor)

iii) a reducao dos riscos climaticos para a
saude através da adaptacao noutros
sectores

As Areas Tematicas especificas para a segunda ronda de processos
consultivos serdao baseadas no interesse dos membros da ARA e nas lacunas
de conhecimento emergentes. As Areas Tematicas podem incluir, entre
outras:

e Resiliéncia do sector informal em cidades de 2° e 3° plano de
crescimento rapido
e Integracao da aprendizagem eficaz nos projectos de adaptacao
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e Solugdes de adaptacao baseadas na natureza, que estao posicionadas
no cruzamento dos objectivos climaticos e de conservacao,
potencialmente em zonas geograficas especificas, tais como gestao
de bacias hidrograficas, agroecologia, etc.

e Esforcos centrados nos Pequenos Estados Insulares em
Desenvolvimento (PEID), possivelmente com ligacdes a programas
existentes como CREWS ou solucdes baseadas na natureza

e Necessidades/oportunidades de investigacdo subjacentes as
discussdes sobre as tensdes entre a quantidade e qualidade do
financiamento da luta contra as alteracdes climaticas - em particular,
como caracterizar e identificar o financiamento transformacional
dessa luta?

Embora estes processos consultivos possam contribuir e servir de base para
a concepcao de novos programas de financiamento de investigacao-acgao;
todos os processos serao abertos e inclusivos - € nenhum interveniente
(incluindo as organizacdes/instituicbes que gerem o processo) serd
privilegiado de forma alguma no que diz respeito ao financiamento futuro,
caso surja um programa financiado de facto. Isto ira atenuar quaisquer
preocupacoes relativas a conflitos de interesse.

6) Modalidades do Processo Consultivo

a) Organizacao do processo consultivo

Dadas as limitagcdes em curso sobre viagens e reunides presenciais, as
consultas realizar-se-ao0 em grande parte como didlogos em linha
envolvendo cerca de vinte (20) participantes sobre cada tema. Quando
apropriado, os responsaveis pelas convocacdes poderao realizar diferentes
sessdes em linha de modo a abarcar multiplos fusos horarios, linguas, ou
mais participantes. O Responsavel pela Execucao pode também optar por
realizar entrevistas individuais no periodo anterior a uma discussao em linha
para esclarecer expectativas e recolher opinides iniciais. Isto pode ser util
para identificar a forma de introduzir a perspectiva Unica de cada
participante.

Apds um breve momento de boas-vindas por parte do Responsavel pela
Execucao, cada sessao em linha pode incluir duas rondas de sessdes de
subgrupos e plenaria. A primeira ronda teria o objectivo de reunir
contributos e debate de ideias, enquanto a finalidade da segunda ronda
seria deliberar e reconsiderar. A primeira ronda envolve os participantes,
adicionando a sua experiéncia e conhecimentos numa tabela em branco de
"utilizadores, as suas necessidades de ‘conhecimento para a accao', e as
oportunidades existentes para a ARA os abordar" (ver exemplo abaixo). A
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primeira sessao plenaria pode oferecer aos participantes a oportunidade de
destacar uma ideia fundamental de cada grupo, enquanto os responsaveis
pelas convocacdes compilam os contributos e disponibilizam copias a todos.
Os Responsaveis pela Execucao também podem acrescentar material
recolhido previamente, identificado a partir de investigacao documental ou
entrevistas. A segunda ronda constitui uma oportunidade para o0s
participantes expandirem, aperfeicoarem, debaterem ou consolidarem
ainda mais, utilizando uma copia da informacao recolhida.

“How it
works? What

>
Yes LS List of
opportunities

No

“How do we
do it here?”

“Does it
work here?
Howtodo it
List of needs

CHALLENGE QUESTION: How
would novel coalitions &
action-orientation help make
research (more) useful?

Blank diagram to be placed here by ARA Secretariat

b) Facilitat¢cao do processo consultivo

Para evitar o cansaco, recomendamos que cada sessao em linha nao dure
mais do que duas horas (120 minutos). Idealmente os pequenos grupos
serao diferentes em cada ronda, permitindo que os participantes interajam
com mais pessoas. Cada ronda devera portanto incluir tempo para que os
participantes se apresentem. Os Responsaveis pela Execucao devem
garantir a atribuicdo de um facilitador a cada pequeno grupo.
Particularmente na segunda ronda, devera encorajar-se os participantes a
pensar criticamente: até que ponto as necessidades requerem a procura de
conhecimento, de accao, ou de aprendizagem? Deve desafiar-se os
participantes a especificar o potencial beneficio a obter-se a partir do
conhecimento e da investigacao, talvez referindo tal beneficio como "Se
tivéssemos ou soubéssemos X, entao poderiamos alcancar Y ou adaptar-nos
ao impacto da mudanca climatica Z". Nao esperamos simplesmente
identificar as barreiras a investigacao-accao ou a potenciais questdes de
investigacao, mas sim a forma como a investigacao precisa de ser
concebida, realizada e ligada a ac¢cao para garantir o seu impacto.

c) Sintetizar e produzir resultados

10
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O ideal é que o 'Resumo da Presidéncia” escrito nao seja mais do que seis
paginas ou 2500 palavras. O resumo deve fornecer uma introducao concisa
gue pormenorize o tépico abordado, a data e o processo seguidos, e uma
visao geral dos participantes envolvidos (pelo menos uma descricao geral se
estes ndao forem identificados num anexo pelo seu nome ou afiliagcdo). O
Resumo da Presidéncia pode mencionar as principais mensagens que
surgiram durante o processo consultivo, como os fios condutores que tecem
necessidades e oportunidades distintas, ou reflexdes sobre a sua natureza.

A maior parte deste resumo sera um quadro que identifique utilizadores
distintos, as suas necessidades, e as oportunidades de investigacao-accao
para dar resposta a essas necessidades. Por "oportunidades" queremos dizer
que os membros da ARA devem responder de forma que fomente a acgao.
Esperamos também recolher sugestdes sobre barreiras e potenciais formas
de as ultrapassar. Tais sugestdes devem ser a um nivel médio de pormenor,
embora nao tao especificas que digam respeito a um unico local ou
organizagao, a menos que ilustrem uma oportunidade mais geral. O ideal é
oferecer pormenores suficientes para atender ao planeamento da
investigacao futura, mas também evitar a repeticao de mensagens gerais
qgue podem ser elaboradas sem consulta. Ndo se espera que O resumo
classifique as necessidades ou oportunidades, mas simplesmente decida
qual o nivel de pormenor mais apropriado e uma sequéncia l6gica para os
futuros leitores.

d) Articulagdes entre Eixos de Trabalho

O Eixo de Trabalho dos Processos Consultivos tem fortes ligagdes com varios
outros eixos de trabalho. Isto pode incluir resultados dos Processos
Consultivos subjacentes a outras actividades ou outros eixos de trabalho que
contribuam para as Areas Tematicas.

Por exemplo, as Analises de Dados Concretos podem produzir informacao
util sobre as vantagens da investigacao-accao, um inventario das
abordagens efectuadas e as boas praticas ou modelos e mecanismos de
financiamento relevantes para uma determinada Area Tematica ou de
formma mais geral. Este resultado pode contribuir para enquadrar os
Processos Consultivos e/ou fornecer conteldos. Da mesma forma, o Eixo de
Trabalho referente ao Espaco de Co-Criacao pode potenciar o envolvimento
e os resultados dos Processos Consultivos de modo a contribuir para facilitar
a formacao de redes e a criacao de coligacdes, bem como para estimular o
desenvolvimento de novos programas.

7) Areas Tematicas para a validacdo de conceitos pré-
COP-26

11
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Area Tematica: Sistemas Alimentares (Agricultura e Alimentacio)

i) X consultas, convocadas como dialogos em linha, envolvendo
aproximadamente vinte (20) participantes em Sistemas
Alimentares (Agricultura e Alimentacao)

i) Um 'Resumo da Presidéncia' escrito, incluindo mensagens
fundamentais.

i) Um quadro que identifique utilizadores distintos, as suas
necessidades, e as oportunidades de investigacao-accao para dar
resposta a essas necessidades.

Area Tematica: Saude Global

i) X consultas, convocadas como dialogos em linha, envolvendo
aproximadamente vinte (20) participantes em Saude Global

i) Um 'Resumo da Presidéncia' escrito, incluindo mensagens
fundamentais.

i) Um quadro que identifique utilizadores distintos, as suas
necessidades, e as oportunidades de investigacao-acc¢ao para dar
resposta a essas necessidades.

Area Tematica: Género e Inclusdo Social

i) X consultas, convocadas como dialogos em linha, envolvendo
aproximadamente vinte (20) participantes em Género e Inclusao
Social

i) Um 'Resumo da Presidéncia' escrito, incluindo mensagens
fundamentais.

i) Um quadro que identifique utilizadores distintos, as suas
necessidades, e as oportunidades de investigacao-acc¢ao para dar
resposta a essas necessidades.

Area Tematica: Avaliacdes de Riscos Climaticos nos PMD

i) X consultas, convocadas como dialogos em linha, envolvendo
aproximadamente vinte (20) participantes em Avaliacao de Riscos
Climaticos nos Paises Menos Desenvolvidos (PMD)

i) Um 'Resumo da Presidéncia' escrito, incluindo mensagens
fundamentais.

i) Um quadro que identifique utilizadores distintos, as suas
necessidades, e as oportunidades de investigacao-accao para dar
resposta a essas necessidades.

8) Recursos Necessarios

O nivel de recursos necessarios para cada area tematica varia dependendo
do ambito do processo consultivo, bem como do interesse dos membros da
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ARA em liderar e/ou apoiar o processo. Como esforco de colaboracdo e
transparente, a ARA prevé o apoio em espécie para assegurar a realizacao
das actividades-piloto. Para além da fase piloto, o Secretariado da ARA e o
Grupo de Trabalho do Eixo de Trabalho contactarao os membros da ARA e
outras partes interessadas para mobilizar recursos para este Eixo de
Trabalho.

Os recursos financeiros da ARA podem ser disponibilizados as organizacdes
/redes que estdo a ser abordadas para executar estes processos em sectores
/ sistemas / regides / zonas geogréficas especificas, se necessario. Nesses
casos, o Secretariado da ARA sera responsavel pela contratacao.

9) Oportunidades de Participacgao

Para assegurar uma colaboracao transdisciplinar eficaz ao longo da
execucao deste Eixo de Trabalho, preveem-se as seguintes oportunidades
ad-hoc:

e GCrupo de Trabalho do Eixo de Trabalho, presidido pelo IDRC
e Quatro (4) Grupos Directores Tematicos

o Sistemas Alimentares (Agricultura e Alimentacao)

o Saude Global

o Género e Inclusao Social

o Avaliacdes de Riscos Climaticos nos PMD
e Quatro (4) Responsaveis pela Execucao

Grupo de Trabalho dos
Eixos de Trabalho

Grupo Director Tematico|
de Sistemas Alimentares

Organizagbes/redes A
confirmar|

Responsavel pela
Execugdo

Organizagdes/redes Al
confirmar|

b)Grupo de Trabalho do Eixo de Trabalho

Grupo Director Tematico|
de Saude Global

Organizagbes/redes A
confirmar’

Grupo Director Tematico|
de énero e Inclusdao
Social

Organizagdes/redes A
confirmar’

Responsavel pela
Execugdo

Organizagbes/redes A
confirmar|
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Responsavel pela
Execucdo

Organizagbes/redes A
Confirmar

Grupo Director Tematico
de Avaliagdo de Riscos
Climaticos nos PMD

Organizagdes/redes A
confirmar

Responsavel pela
Execucdo

Organizagdes/redes A
Confirmar
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O Grupo de Trabalho do Eixo de Trabalho, presidido pelo Centro
Internacional de Investigacao para o Desenvolvimento (IDRC), sera
responsavel por:

e um "enguadramento geral" que sirva de orientagcao aos Grupos
Directores Tematicos e ao Responsavel pela Execucao que organizam
e levam a cabo os processos consultivos.

e identificacao de especialistas da area para os Grupos Directores
Tematicos.

e contribuir para a procura de sentido dos varios resultados das Areas
Tematicas piloto para uma apresentacao de conclusdes no evento de
lancamento da ARA na COP26.

c) Grupos Directores Tematicos

Os Grupos Directores Tematicos para cada uma das Areas Tematicas
serao responsaveis por:

e delimitar o &mbito e definir a Area Tematica e fornecer orientacdo ao
Responsavel pela Execucao que deverda organizar e realizar os
processos consultivos.

e identificar peritos no assunto para o processo consultivo especifico da
Area Tematica.

e contribuir para o processo consultivo dos varios resultados do
processo consultivo das Areas Tematicas que devem ser partilhados
com o Grupo de Trabalho do Eixo de Trabalho, incluindo a
contribuicao e aprovacao do 'Resumo da Presidéncia’.

d) Responsavel pela Execucao

O Responsavel pela Execucao, orientado pelos Grupos Directores
Tematicos, sera responsavel pela:

e oOrganizacao e convocacao do Processo Consultivo, incluindo um
convite escrito aos possiveis participantes, introduzindo o tema e
especificando o objectivo, a data e os resultados do processo
consultivo.

e facilitacdao da sessao em linha e entrevistas individuais no ambito da
preparacao de uma discussao em linha, caso necessario.

e facilitacao da sintese e producao do 'Resumo da Presidéncial,
incluindo mensagens fundamentais.

10) Cronograma Provisorio

Cada Grupo Director Tematico sera incumbido de desenvolver actividades
especificas no ambito da preparacao da COP26.
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Tarefa
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]

Semana
2

Semana
3

..Semana
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Actividade
1

Actividade
2

Actividade
3
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